W AUTOFORM

Forming Reality

Datenschutzerklarung fiir Bewerber

AutoForm Development GmbH

— Information geman Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) —

Diese Datenschutzerklarung legt fest, wie die AutoForm Development GmbH (nachfolgend AutoForm)
personenbezogene Daten (siehe Artikel 4 Nr. 1 DSGVO) von Bewerbern verwendet und schiitzt.

1.  Wer ist fur die Verarbeitung personenbezogener Daten verantwortlich und an wen
konnen Sie sich wenden

Verantwortlich fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist: AutoForm Development GmbH,
Technoparkstrasse 1, 8005 Zirich

Wenn Sie im Zusammenhang mit Datenschutz Fragen haben, schreiben Sie bitte eine E-Mail an folgende Adresse:
privacy@autoform.ch

2. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir

Sie selbst legen den Umfang der Daten fest, die Sie im Rahmen |hrer Bewerbung an uns Gbermitteln méchten. Bei
der Bewerbung verarbeiten wir Daten von lhnen, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung zur Verfugung stellen.
Dies kdnnen Kontaktdaten sowie alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse,
Qualifikationen, Antworten auf Fragen, etc.) sein.

Besondere Arten personenbezogener Daten (Angaben Uber die rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religidse und philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehérigkeit, Gesundheit oder
Sexualleben) werden durch uns im Bewerbungsverfahren nicht absichtlich erhoben. Dementsprechend bitten wir
Sie, im Rahmen lhrer Bewerbung grundsatzlich keine Angaben zu voranstehenden Kriterien zu machen.

Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten oder Kategorien von personenbezogenen Daten, die Sie
uns zur Verflgung stellen:

e Stammdaten (z.B. Name, Adresse, Geburtsdatum, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)
e Bildungsdaten (z.B. Gymnasium, betriebliche Ausbildung, Universitat)

e Nicht-geschéaftliche Interessen (z. B. Hobbys, Ehrenamt)

e Passfoto

o Weitere Bewerbungsdaten (Daten, die Sie freiwillig angeben, z.B. in lhrem Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen)

o Kommunikationsdaten (z.B. personliche Daten, die Sie in personlicher, telefonischer oder schriftlicher
Kommunikation preisgeben)

e Erklarungen zum Thema Datenschutz (wie Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten,
Widerruf lhrer Einwilligung; Einwande gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten; Erklarungen zur
Geltendmachung lhrer Rechte auf Zugang, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung und
Datentbertragung, einschlieBlich der Informationen, die Sie uns durch die Geltendmachung lhrer Rechte zur
Verfliigung stellen)

Wir verarbeiten keine selbst erstellten personenbezogenen Daten.

Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten oder Kategorien von personenbezogenen Daten, die von
Dritten zur Verfligung gestellt werden: Empfehlungsschreiben oder Informationen zu berufsbezogenen Leistungen
von ehemaligen Arbeitgebern oder von andern Dritten.
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3. Wie lange verarbeiten wir personenbezogene Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur so lange, wie es flir die unten aufgefihrten Zwecke erforderlich ist.

Im Falle einer erfolglosen Bewerbung I16schen wir |hre persénlichen Daten spéatestens sechs Monate, nachdem Sie
die Ablehnung lhrer Bewerbung erhalten haben. Allerdings gibt es gegebenenfalls gesetzliche Vorschriften, die uns
eine langere Aufbewahrungsfrist auferlegen. Nach Ablauf der Aufbewahrungszeit I16schen wir nicht mehr bendtigte
Daten.

4. Zu welchem 2Zweck und auf welcher

personenbezogene Daten

Rechtsgrundlage verarbeiten wir

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mdéchten wir, bevor Sie sich fir uns und wir uns fir Sie entscheiden, einander
kennenlernen. lhre Bewerbungsunterlagen, die Sie uns schriftlich oder in Textform Ubermitteln, sollen als Basis
dienen. Bei einem personlichen (ggf. durch Video-Interview via ,MS Teams*) Kennenlernen mdchten wir noch mehr
voneinander erfahren. Der Zweck dieser Datenerhebung ist die fundierte Entscheidung fiir ein langfristiges
Miteinander.

Samtliche von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten, einschlieRlich der sich aus allen von Ihnen
beigeflgten Anlagen ergebenden Daten, werden von uns ausschlie3lich zum Zwecke |Ihrer Bewerbung verarbeitet

Grundsatzlich verarbeiten wir |hre personenbezogenen Daten gemal den Bestimmungen der Europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bundesgesetzes tUber den Datenschutz (DSG) fir verschiedene
Zwecke. Als Zwecke der Verarbeitung gelten grundsatzlich: die Verarbeitung zur Anbahnung von
Vertragsverhaltnissen und zur Erfillung von Vertragen (§ 6 Abs. 1 lit. b DSGVO), zur Wahrung berechtigter
Interessen (§ 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), gestiitzt auf lhre Einwilligung (§ 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) und/oder gestitzt auf
gesetzliche Bestimmungen (§ 6 Abs. 1 lit. c DSGVO).

Im Einzelnen verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten fiir die folgenden Zwecke und basierend auf folgenden
Rechtsgrundlagen:

Zweck / Berechtigtes Interesse Verarbeitete Daten oder Datenkategorien Rechtsgrundlage

Bearbeitung und Beurteilung der | Stammdaten; Bildungsdaten; Nicht- | Art. 4 i.V. m. Art. 13 lit.
Bewerbung; Bestatigung und | geschéftliche Interessen; Passfoto; | a DSG
Ablehnung der Bewerbung Kommunikationsdaten; Weitere
Bewerbungsdaten
Im Falle erfolgreicher Bewerbung: | Stammdaten; Bildungsdaten; Nicht- | Art. 6 (1) lit. f DSGVO,
Ubertragung der Bewerbungsdaten ins | geschéftliche Interessen; Passfoto; | Art. 4 i.V. m. Art. 13 lit.
Personaldossier Kommunikationsdaten; Weitere | a DSG
Bewerbungsdaten
Geltendmachung, Ausiibung oder | Stammdaten; samtliche im Zusammenhang | Art. 6 (1) lit. f DSGVO
Abwehr von Rechtsansprichen mit dem Rechtsanspruch relevanten Daten
oder Datenkategorien.
Verwaltung von Einwilligungs- und | Stammdaten; Erklarungen zum Thema | Art. 6 (1) lit. c DSGVO
Widerrufserklarungen Datenschutz
Verwaltung der Rechte Betroffener Stammdaten; Erkldrungen zum Thema | Art. 6 (1) lit. c DSGVO
(Bearbeitung der Antrage der Datenschutz; samtliche Daten oder

Betroffenen auf Zugang, Berichtigung,
Léschung, Einschrankung und/oder
Ubertragbarkeit der Daten;
Bearbeitung des Widerspruchs der
Betroffenen gemaR Art. 21 DSGVO)

Datenkategorien die Gegenstand der Anfrage
sind.
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5. Wer erhilt Ilhre personenbezogenen Daten

Innerhalb von AutoForm erhalten nur diejenigen Abteilungen Ihre Daten, die diese fir die Bearbeitung lhrer
Anwendung bendtigen.

a) Auftragsverarbeiter

Wir verwenden keine Dienstleister, die personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten (siehe § 4 Nr. 8
DSGVO).

b) Controller

In einigen Fallen kénnen lhre personenbezogenen Daten an unsere Konzerngesellschaft AutoForm Engineering
GmbH (Unterdorfstrasse 12, 8808 Pfaffikon SZ, Schweiz), als dritte Person weitergegeben werden (siehe Art. 4 Nr.
7 DSGVO). Konzernrelevanz ist ein berechtigtes Interesse nach Art. 4 (1) lit. f) DSGVO.

6. Sind Sie verpflichtet, personenbezogene Daten zur Verfiigung zu stellen

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung zur Angabe personenbezogener Daten. Um lhre
Bewerbung bearbeiten und auswerten zu koénnen, bendtigen wir jedoch personenbezogene Daten Uber I|hre
Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle. Ohne diese personlichen Daten kdnnen wir Ihre Bewerbung nicht
bertcksichtigen.

7. Datenrichtigkeit

Sie stellen sicher, dass die von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten wahrheitsgemal, richtig und aktuell
sind. Sie durfen sich nicht im Namen Dritter bewerben. Sollten Sie bei der Verwendung von bspw. Texten, Fotos
oder Grafiken Rechte Dritter verletzen, kdnnen Sie gegebenenfalls haftbar gemacht werden.

8. Video-Interviews im Bewerbungsverfahren via ,,MS Teams*

Um bei Bedarf Bewerbungsgesprache online durchzuflhren (,Video-Interviews®), nutzen wir das Tool ,Teams* der
Microsoft Corporation.

Es ist grundsatzlich sowohl fiir Sie als auch fiir uns unzulassig, Aufnahmen in Bild und Ton zu erstellen.

Bei der Nutzung von MS Teams im Rahmen unseres Video-Interviews werden verschiedene Datenarten verarbeitet.
Der Umfang der Daten hangt dabei auch davon ab, welche Angaben zu Daten Sie vor bzw. bei der Teilnahme an
einem Video-Interview machen.

Wahrend des Video-Interviews kdnnen folgende personenbezogenen Daten verarbeitet werden:
o Kommunikationsdaten (z. B. lhre E-Mail-Adresse, wenn Sie diese personenbezogen angeben)
o Lodfiles, Protokolldaten
e Metadaten (z. B. Thema und Beschreibung des Meetings, IP-Adresse, Zeitpunkt der Teilnahme, usw.)

e Profildaten (z. B. Ihr Nutzername, Vorname, Nachname, etc. wenn Sie diesen von sich aus angeben)

Far die Teilnahme an einem Video-Interview erhalten Sie eine Einladung (Einladungslink oder ein Kalendertermin)
per E-Mail an die in lInrem Bewerbungsschreiben genannte E-Mail-Adresse. Dabei werden lhre Anmeldedaten durch
uns verarbeitet.

Zur Teilnahme an einem Video-Interview muissen zumindest Angaben zu |lhrem Namen gemacht werden. Die
Ubertragung Uber Mikrofon und Kamera kénnen Sie jederzeit Giber die entsprechenden Einstellungen deaktivieren.
Um die Transparenz zu gewahrleisten, sind auf unserer Seite alle Gesprachspartner und Anwesenden wahrend des
Video-Interviews zu sehen bzw. zu héren.

Der Anbieter Microsoft erhalt im Rahmen der Auftragsverarbeitung moglicherweise Kenntnis von den oben
genannten Daten, um diese zu verarbeiten. Der gesamte Datenverkehr erfolgt verschlisselt (MTLS, TLS oder
SRTP), die Datenspeicherung findet grundsatzlich auf Servern im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) statt. Der
Anbieter Microsoft gehoért aus Datenschutzsicht zu den Anbietern aus sog. ,Drittstaaten® (hier: USA), deren
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Datenschutzniveau nicht dem der EU entspricht. Um ein angemessenes Datenschutzniveau fiir etwaige
Ubertragungen personenbezogener Daten zu gewahrleisten, haben wir vertragliche Vereinbarungen zum Schutz
Ihrer Privatsphare getroffen (hierzu zéhlen u.a. die neuen EU-Standardvertragsklauseln). Sofern eine Ubermittlung
in sog. ,Drittstaaten” vorgesehen ist und kein Angemessenheitsbeschluss oder geeignete Garantien vorliegen, ist es
mdglich, dass Behdrden im jeweiligen Drittstaat (z.B. Geheimdienste) Zugriff auf die Ubermittelten Daten erlangen
kénnten, um diese zu erfassen und zu analysieren, sodass eine Durchsetzbarkeit |hrer Betroffenenrechte nicht
gewahrleistet werden kann. Weitere Informationen erhalten Sie in den Datenschutzbestimmungen von Microsoft,
abrufbar unter: https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement

9. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profilerstellung

Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten in keiner Weise zur automatisierten Entscheidungsfindung.

10. lhre Rechte

Jeder Betroffene hat das Recht auf Zugang (§ 15 DSGVO), das Recht auf Berichtigung (§ 16 DSGVO), das Recht
auf Léschung (§ 17 DSGVO), das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (§ 18 DSGVO) und das Recht auf
Datenubertragbarkeit (§ 20 DSGVO). Um von diesen Rechten Gebrauch zu machen, kdnnen Sie uns unter den in
Abschnitt 1 - "Wer ist fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten verantwortlich und an wen kénnen Sie sich
wenden" genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit die personenbezogenen Daten zum Zwecke unseres berechtigten Interesses gemafll Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO verarbeitet werden, haben Sie ein Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO. Weitere Informationen zu Ihrem
Widerspruchsrecht finden Sie am Ende dieser Datenschutzerklarung.

Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten rechtswidrig ist, haben Sie
daruber hinaus das Recht, bei der zustandigen Aufsichtsbehérde Beschwerde einzulegen (Art. 77 DSGVO). Dieses
Beschwerderecht gilt unbeschadet sonstiger administrativer oder gerichtlicher Rechtsbehelfe.

Informationen iiber lhr Widerspruchsrecht gemaf Art. 21 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Sie haben jederzeit das Recht, aus Griinden, die sich auf lhre besondere Situation beziehen, der Verarbeitung
personenbezogener Daten, die Sie betreffen, auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Verarbeitung
personenbezogener Daten auf der Grundlage eines Interessenausgleichs) zu widersprechen; hierzu gehoért auch
die Profilerstellung auf der Grundlage dieser Bestimmungen (§ 4 Nr. 4 DSGVO).

Wenn Sie sich entscheiden, der Verarbeitung zu widersprechen, werden wir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einstellen, es sei denn, es bestehen zwingende Griinde fir die Verarbeitung, die lhren
Interessen und Rechten vorgehen oder die Verarbeitung dient der Begrindung, Ausibung oder Abwehr von
Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch unterliegt keiner Form. Am besten wenden Sie sich an den Kontakt gemafR Abschnitt 1. — “Wer ist
fur die Verarbeitung personenbezogener Daten verantwortlich und an wen kdnnen Sie sich wenden?”.
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